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●採用した職員に占める女性職員の割合

平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度

【全体】 50.0% 65.3% 43.4% 52.3% 60.0%

（8人/16人） （17人/26人） （10人/23人） （11人/21人） （9人/15人）

 ①一般事務他（②③以外） 42.8% 50.0% 21.4% 28.5% 50.0%

（3人/7人） （4人/8人） （3人/14人） （2人/7人） （5人/10人）

 ②保育教諭 100% 100% 100% 100% 0.0%

（1人/1人） （2人/2人） （5人/5人） （3人/3人） （0人/0人）

 ③医師・医療技術・看護・ 50.0% 68.7% 50.0% 54.5% 80.0%

介護職 （4人/8人） （11人/16人） （2人/4人） （6人/11人） （4人/5人）

●職員に占める女性職員の割合

平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度

【全体】 42.1% 43.1% 43.2% 43.9% 44.2%

（112人/266人） （115人/267人） （123人/285人） （129人/294人） （129人/292人）

 ①一般事務他（②③以外） 20.5% 22.1% 20.9% 21.8% 24.0%

（33人/161人） （36人/163人） （36人/172人） （39人/179人） （43人/179人）

 ②保育教諭 92.6% 92.3% 93.3% 93.8% 93.8%

（25人/27人） （24人/26人） （28人/30人） （30人/32人） （30人/32人）

 ③医師・医療技術・看護・ 69.2% 70.5% 71.1% 72.3% 69.1%

介護職 （54人/78人） （55人/78人） （59人/83人） （60人/83人） （56人/81人）

●管理的地位にある職員に占める女性職員の割合

平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度

　全体 7.1% 16.6% 20.0% 20.6% 13.7%

（※本庁課長相当職以上） （2人/28人） （5人/30人） （6人/30人） （6人/29人） （4人/29人）

●各役職段階にある職員に占める女性職員の割合

平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度

 課長級 7.1% 16.6% 20.0% 20.6% 13.7%

（2人/28人） （5人/30人） （6人/30人） （6人/29人） （4人/29人）

 副課長級 85.7% 52.6% 42.8% 50.0% 50.0%

（12人/14人） （10人/19人） （6人/14人） （7人/14人） （8人/16人）

 課長補佐級 16.6% 15.0% 23.0% 17.3% 15.7%

（4人/24人） （3人/20人） （6人/26人） （4人/23人） （3人/19人）

 係長級 30.1% 29.2% 25.4% 28.0% 31.3%

（19人/63人） （19人/65人） （14人/55人） （14人/50人） （16人/51人）

●職員の平均した継続勤務年数の男女差

平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度

 男性 20年9か月 20年6か月 20年0か月 18年4か月 17年5か月

 女性 17年7か月 16年4か月 14年3か月 12年10か月 12年0か月



●男女別の育児休業取得率（※年度中に出産又は配偶者が出産した職員）

平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度

【全体】 男性　0.0％ 男性　0.0％ 男性　0.0％ 男性　50.0％ 男性　0.0％

（0人/4人） （0人/4人） （0人/3人） （1人/2人） （0人/4人）

女性　100％ 女性　100％ 女性　100％ 女性　100％ 女性　100％

（3人/3人） （3人/3人） （2人/2人） （3人/3人） （4人/4人）

 ①一般事務他（②③以外） 男性　0.0％ 男性　0.0％ 男性　0.0％ 男性　0.0％ 男性　0.0％

（0人/1人） （0人/2人） （0人/3人） （0人/1人） （0人/3人）

女性　100％ 女性　100％ 女性　該当者なし 女性　100％ 女性　100％

（1人/1人） （1人/1人） （-人/-人） （2人/2人） （1人/1人）

 ②保育教諭 男性　該当者なし 男性　該当者なし 男性　該当者なし 男性　100％ 男性　該当者なし

（-人/-人） （-人/-人） （-人/-人） （1人/1人） （-人/-人）

女性　該当者なし 女性　100％ 女性　100％ 女性　100％ 女性　100％

（-人/-人） （2人/2人） （1人/1人） （1人/1人） （1人/1人）

 ③医師・医療技術・看護・ 男性　0.0％ 男性　0.0％ 男性　該当者なし 男性　該当者なし 男性　0.0％

介護職 （0人/3人） （0人/2人） （-人/-人） （-人/-人） （0人/1人）

女性　100％ 女性　該当者なし 女性　100％ 女性　該当者なし 女性　100％

（2人/2人） （-人/-人） （1人/1人） （-人/-人） （2人/2人）

●男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率（※年度中に配偶者が出産した職員）

平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度

 配偶者出産休暇 0.0% 50.0% 66.6% 50.0% 50.0%

（0人/4人） （2人/4人） （2人/3人） （1人/2人） （2人/4人）

 育児参加のための休暇 0.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0%

（0人/4人） （1人/4人） （0人/3人） （0人/2人） （0人/4人）


